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คู่มือป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
ของสถาบนัคชบาลแห่งชาติ ในพระอปุถมัภฯ์ 

 

C. ความสาํคญัของปัญหา 
 อคัคภียั เป็นสาธารณภยัประเภทหนึ5งที5มโีอกาสเกดิขึ=นไดต้ลอดเวลา ส่งผลใหเ้กดิ

ความสูญเสยีต่อชีวติและทรพัย์สนิจํานวนมาก ซึ5งสาเหตุการเกิดอคัคภียัส่วนใหญ่เกิดจากความ

ประมาท         ขาดความระมดัระวงั หรอืความพลั =งเผลอ โดยเฉพาะในฤดูที5มอีากาศรอ้นและแหง้

แลง้ ระหวา่งเดอืนธนัวาคมถงึเดอืนพฤษภาคม มกัมอีคัคภียัเกดิขึ=นบ่อยครั =ง  ซึ5งคณะรฐัมนตรไีดม้มีติ

เห็นชอบเมื5อวนัที5 X พฤศจกิายน  YZZ[ เห็นชอบแผนแม่บทพฒันาความปลอดภัยด้านอคัคีภัย

แหง่ชาต ิ ใหเ้ป็นแผนหลกัในการบรหิารจดัการอคัคภียั ไฟป่า การเผาในที5โล่ง และมลพษิหมอกควนั 

รวมทั =งพระราชบญัญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. YZZ_ และแผนการป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. YZZ`          ไดก้ําหนดยุทธศาสตรก์ารมุ่งเน้นการลดความเสี5ยงจากสา

ธารณภยั  โดยใหม้กีารพฒันามาตรการลดความเสี5ยงจากสาธารณภยั  ประกอบกบัพระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. YZZa มาตรา a กําหนดให้

ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ5น และกิจการอื5นตามที5กําหนดใน

กฎกระทรวงจดัให้มมีาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานในหน่วยงานของตนไม่ตํ5ากว่ามาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ

ดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานเกี5ยวกบัการป้องกนั

และระงบัอคัคภียั พ.ศ. YZZZ  กําหนดให้นายจ้างจดัให้มรีะบบป้องกนัและระงบัอคัคภียัในสถาน

ประกอบกจิการ เช่น จดัใหม้แีผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั  ประกอบดว้ย การตรวจตรา การอบรม 

การรณรงคป้์องกนัอคัคภียั  การดบัเพลงิ การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข ์ฯลฯ   
 สถาบนัคชบาลแห่งชาต ิในพระอุปถมัภฯ์ จงึได้จดัทาํแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

โดยวตัถุประสงค ์เพื5อลดการเกดิอคัคภียัและลดผลกระทบจากการเกดิอคัคภียั พฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรของสํานักงานฯ ทั =งด้านความรู้และความตระหนักในการเกิดอคัคีภัย ตลอดจนสามารถ

ปฏบิตักิารตามแผนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเมื5อเกดิอคัคภียั          

H. วตัถปุระสงคข์องแผน 
Y.X เพื5อกาํหนดบทบาทหน้าที5ของเจา้หน้าที5 สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์     

ในการป้องกนัและระงบัอคัคภียัใหช้ดัเจนขึ=น 
Y.Y เพื5อลดอตัราความเสี5ยงต่อการเกดิอคัคภียัภายในบรเิวณพื=นที5ปฏบิตังิานของ

สถาบนั  คชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์  

Y.e เพื5อสรา้งความมั 5นใจในเรื5องความปลอดภยัจากอคัคภียัต่อผูป้ฏบิตังิานและผูม้า

ตดิต่อ 
ราชการกบัสถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์ 
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J. ขอบเขตของแผน 
  แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัภายใน สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์ ฉบบันี=

ใชใ้นการป้องกนัและระงบัอคัคภียัที5อาจเกดิขึ=นในบรเิวณสถานที5ปฏบิตังิาน สถาบนัคชบาล

แห่งชาต ิ         ในพระอุปถมัภฯ์ ทั =งนี= ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการเท่านั =น  ซึ5งหากอคัคภียั

ที5เกดิขึ=นมคีวามรุนแรงจนเกนิขดีความสามารถในการควบคุมใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามอํานาจหน้าที5

ตามกฎหมายของหน่วยงานที5เกี5ยวขอ้ง 

L. ข้อมลูของหน่วยงาน 
  a.X ขอ้มลูทั 5วไป 

    ที5ตั =งของหน่วยงาน 

    สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์ YfY ม.[ ต.เวยีงตาล อ.หา้งฉตัร จ.ลาํปาง 

52190 

 

  a.Y ขอ้มลูบุคลากร 

        ทั =งสิ=น YXa คน 

  
  4.3 ขอ้มลูเครื5องมอื เครื5องจกัร วสัดุอุปกรณ์เกี5ยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

        - รถยนตปิ์คอพั   จาํนวน XX คนั 

    - รถดบัเพลงิ  จาํนวน e คนั 

    - อุปกรณ์แจง้เตอืนเพลงิไหม ้จาํนวน   e เครื5อง  

    

M. การปฏิบติัก่อนเกิดอคัคีภยั 
  Z.X การตรวจตราความปลอดภยัเกี5ยวกบัอคัคภียั 

   สถาบนัคชบาลแห่งชาต ิในพระอุปถมัภ์ฯ ไดม้อบหมายให ้กลุ่มงาน และฝ่ายทุก

ฝ่าย  ตรวจตราความปลอดภยัเกี5ยวกบัความปลอดภยัของสาํนักงานฯ เช่น ปลั pกไฟ  อุปกรณ์ไฟฟ้า 

ถงัดบัเพลงิ  อุปกรณ์แจง้เตอืนเพลงิไหม ้ฯลฯ  โดยใหผู้ป้ฏบิตังิานทุกคนมหีน้าที5รบัผดิชอบในการ

ตรวจตราความปลอดภยั  

   โดยมหีน้าที5 สาํรวจตรวจตราความปลอดภยัเกี5ยวกบัอคัคภียัในบรเิวณสาํนกังานฯ 

ว่ามีความพร้อมใช้งานหรือไม่  พร้อมทั =งจัดทํารายงานผลการตรวจตราความปลอดภัยให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ หากพบขอ้บกพร่อง หรอืใชง้านไม่ได ้ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา เพื5อสั 5งการให้

ปรบัปรงุแกไ้ขโดยดว่น  

  Z.Y การรณรงค ์ เผยแพร ่ และเสรมิสรา้งความรูเ้กี5ยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

   สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ได้มอบหมายให้คณะทํางาน คปอ. 

ส.คช.รบัผดิชอบดาํเนินการจดักจิกรรมรณรงค ์เผยแพรแ่ละเสรมิสรา้งความรูเ้กี5ยวกบัการป้องกนัและ

ระงบัอคัคภียัแก่เจา้หน้าที5ของสาํนกังานฯ  เกี5ยวกบัวธิกีารแจง้เหตุเพลงิไหม ้ การใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลงิ

เบื=องตน้  การอพยพหนีไฟ  เพื5อใหเ้จา้หน้าที5ไดม้คีวามรู ้และความตระหนักในการป้องกนัและระงบั

อคัคภียั 

  Z.e การฝึกทดสอบแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัภายในสาํนกังานฯ 

    สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ได้มอบหมายให้คณะทํางาน คปอ. 

ส.คช. รบัผดิชอบการดาํเนินการฝึกเพื5อทดสอบแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัภายในสาํนกังานฯ  และ
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ประเมนิผลการฝึก เพื5อนําขอ้มูลมาประกอบการปรบัปรุง  ทบทวน และแก้ไขแผนป้องกนัและระงบั

อคัคภียัภายในสํานักงานฯ  ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ=น  โดยกําหนดให้ทําการฝึกทดสอบแผนอย่าง

น้อยปีละ  X  ครั =ง 

 

  Z.a การเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการอพยพหนีไฟ 

   สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์ ไดม้อบหมายใหค้ณะทาํงาน คปอ.สคช.

รบัผดิชอบดาํเนินการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการอพยพหนีไฟ ดงันี= 

    

P. การปฏิบติัระหว่างเกิดอคัคีภยั 
   [.X การปฏบิตัริะหวา่งเกดิอคัคภียัในเวลาราชการ 

            [.X.X การแจง้เหตุเพลงิไหม ้

     (X) ใหส้ว่นจดัการสิ5งแวดลอ้ม เป็นฝ่ายรบัแจง้เหตุเพลงิไหม ้ โดยให้

แจง้เหตุเพลงิไหมผ้า่นหมายเลข IP PHONE 361221  

    [.X.Y การดบัเพลงิ 

     (X) ใหเ้จา้หน้าที5ฝ่าย/กลุ่มที5เกดิเหตุเพลงิไหม ้ดําเนินการระงบัเหตุ      

ในพื=นที5รบัผดิชอบทนัทีที5เกิดอคัคภียั และแจ้งผู้บญัชาการเหตุการณ์ (หวัหน้าสํานักงานฯ) ทนัท ี        

ระดมกาํลงัเจา้หน้าที5 ที5ไดร้บัมอบหมายจากทุกฝ่ายเขา้ดาํเนินการระงบัเหตุ  

     (Y) ผู้บญัชาการเหตุการณ์ จดัตั =งศูนย์อํานวยการเฉพาะกจิ ณ จุด

เหมาะสมเพื5อประสานงานและสั 5งการดําเนินการระงบัเหตุ กรณีไม่สามารถดบัเพลงิได ้ มหีน้าที5แจง้

ประสานขอความช่วยเหลอื ประสานสั 5งการและให้ขอ้มูลต่างๆกบัหน่วยดบัเพลงิ หน่วยกู้ชพี กู้ภยั 

ตามแผนเผชญิเหตุกําหนด อาจมอบหน้าที5ใหผู้ป้ระสบเหตุเป็นผูแ้จง้หน่วยดบัเพลงิกไ็ด ้ พรอ้มทั =งสั 5ง

การใหอ้พยพหนีไฟตามแผนอพยพหนีไฟที5จดัทาํไว ้

6.1.3 การอพยพหนีไฟ 

(1) หากเพลงิไหมม้คีวามรนุแรงลุกลามจนเกนิขดีความสามารถใน

การ 
ควบคุมของส่วนจดัการสิ5งแวดล้อม ให้ผู้อํานวยการดบัเพลงิเป็นผู้ส ั 5งการให้อพยพหนีไฟตามแผน

อพยพหนีไฟ 

       (Y) ผูอ้าํนวยการดบัเพลงิไดส้ั 5งการใหผู้นํ้าการอพยพ (ตามที5

กาํหนดไวใ้นแผนอพยพหนีไฟ)  นําเจา้หน้าที5อพยพไปตามเสน้ทางอพยพที5กาํหนดไปยงัจุดรวมพล

และจดุรองรบัการอพยพโดยเรว็ 

       (e) ใหผู้ต้รวจสอบยอดผูอ้พยพ (ตามที5กาํหนดไวใ้นแผนอพยพหนี

ไฟ) ทาํการตรวจสอบยอดจาํนวนเจา้หน้าที5  ณ จุดรวมพล กรณีพบจาํนวนเจา้หน้าที5ครบถว้นใหนํ้า

การอพยพไปยงัจุดรองรบัการอพยพ  หากไมค่รบใหร้ายงานผูอ้าํนวยการดบัเพลงิสั 5งการใหท้าํการ

คน้หาผูอ้าจตดิคา้งอยูพ่ื=นที5เกดิเหตุ 

       (a) หากคน้พบผูไ้ดร้บับาดเจบ็ใหร้ายงานผูบ้ญัชาการเหตุการณ์

ทนัท ีพรอ้มทั =งชว่ยผูบ้าดเจบ็มายงัจุดปฐมพยาบาล หากมผีูไ้ดร้บับาดเจบ็รนุแรงใหส้ง่ต่อไปยงั

โรงพยาบาลใกลเ้คยีง 
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แผนการอพยพหนีไฟ 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดเหตุเพลิงไหม- 

ผู$บัญชาการหรือผู$อำนวยการเหตุการณ7 
ส่ังให$ใช$แผนอพยพ 

ไม@ครบ 

ประกาศให$อพยพและกดสัญญาณ
เพลิงไหม$ 3 คร้ัง (เปKนระยะ) 

ทีมดับเพลิงส@งทีมค$นหาเข$าดำเนินการค$นหา 

ทีมค$นหารายงานผลให$ผู$บัญชาการทราบ 

- รักษาผู$ประสบเหตุเบ้ืองต$น  
- ประสานหน@วย EMS ส@งต@อ
สถานพยาบาล และแจ$งผู$
อำนวยดับเพลิงทราบโดยเร็ว 

หัวหน$าทีมถือธงสี นำเจ$าหน$าท่ีออก
จากพ้ืนท่ีมาตามทางท่ีกำหนด 

นำทางเจ$าหน$าท่ีไปยัง 
จุดรวมพลหรือจุดอพยพ 

หัวหน$าทีมตรวจสอบจำนวนเจ$าหน$าท่ี 
รายงานยอดผู$บัญชาการ 

ครบ 

ผู$บัญชาการณ7เหตุการณ7 ส่ังการ 

ส่ังให$เจ$าหน$าท่ีอยู@ในจุดรวมพล 
จนสถานการณ7ยุติ 

ผู$บาดเจ็บ ฝ[าย.............................
เจ$าหน$าท่ีจำนวน.............คน 
บาดเจ็บ...........................คน 
จำนวน ครบ , หาย ........คน 



 
 

แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์ พ.ศ.CDEC 

   [.Y การปฏบิตัริะหวา่งเกดิภยันอกเวลาราชการ 

         ใหส้ว่นจดัการสิ5งแวดลอ้ม เป็นฝ่ายรบัผดิชอบในการดาํเนินการแกไ้ขปัญหา

อคัคภียัที5เกดิขึ=นในชว่งเวลานอกราชการ ระหวา่งเวลา X[.e_ – _`.e_ น. รวมทั =งวนัหยดุราชการ 

และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์  ตามแนวทางการปฏบิตั ิดงันี= 

   [.Y.X ให้ผู้พบเห็นเหตุการณ์คนแรกตดัสนิใจว่าสามารถดบัเพลงิได้ด้วย

ตนเอง 

หรอืไม่ หากสามารถดบัเพลงิไดใ้หท้ําการดบัเพลงิเบื=องตน้  แต่หากไม่สามารถดบัเพลงิไดใ้หร้อ้งขอ

ความชว่ยเหลอืหรอืแจง้เหตุเพลงิไหมไ้ปยงัจุดรบัแจง้เหตุเพลงิไหม ้ไปยงัหมายเลขโทร.X}}   

    [.Y.Y เมื5อเจา้หน้าที5อยูป่ระจาํจดุรบัแจง้เหตุเพลงิไหมไ้ดร้บัการรอ้งขอ

ความชว่ยเหลอื หรอืไดร้บัแจง้เหตุเพลงิไหมใ้หเ้ขา้ทาํการดบัเพลงิทนัท ีหากไมส่ามารถดบัเพลงิไดใ้ห้

แจง้เหตุเพลงิไหมไ้ปยงัสถานีดบัเพลงิใกลเ้คยีงผา่นหมายเลข X}} พรอ้มทั =ง แจง้ผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชั =นทราบโดยเรว็เพื5อสั 5งการต่อไป 

    [.Y.e เมื5อเพลงิสงบใหส้ง่มอบภารกจิใหห้น่วยงานที5เกี5ยวขอ้งดาํเนินการใน

สว่นที5เกี5ยวขอ้งต่อไป เชน่ การสาํรวจความเสยีหาย  การปรบัปรงุและบรูณะพื=นที5ที5ไดร้บัผลกระทบ 

เป็นตน้ 

Q. การปฏิบติัหลงัเกิดอคัคีภยั 
   f.X ใหส้ว่นจดัการสิ5งแวดลอ้ม ดาํเนินการรวบรวมขอ้มลูความเสยีหายที5เกดิขึ=นต่อ

ทรพัยส์นิของทางราชการ  รายงานใหห้วัหน้าหน่วยงานทราบ เพื5อพจิารณาขอรบัความช่วยเหลอื/ฟื=นฟู

บรูณะ/ปรบัปรงุ พื=นที5ที5ไดร้บัความเสยีหายจากอคัคภียัที5เกดิขึ=น 

   f.Y กรณีอคัคภียัที5เกดิขึ=นสง่ผลกระทบต่อทรพัยากรสาํคญั เชน่  สาํนกังานที5

ปฏบิตังิาน  คอมพวิเตอร ์ฯลฯ จนทาํใหเ้จา้หน้าที5ไมส่ามารถปฏบิตังิานไดใ้หห้น่วยงานถอืปฏบิตัติาม

แผนบรหิารความต่อเนื5องของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัภฯ์ พ.ศ.CDEC 

แผนเผชิญเหตอุคัคีภยัในเวลาราชการ 

 
X. เกดิเหตุเพลงิไหม ้ 

Y. ผูพ้บเหน็ตะโกนเรยีกใหค้นชว่ยหรอืแจง้ทมีดบัเพลงิเบื=องตน้ภายในฝ่าย  

e. ทมีดบัเพลงิในฝ่ายนําถงัดบัเพลงิเขา้ระงบัเหตุ พรอ้มแจง้หวัหน้ากลุ่มงานฯ/หวัหน้าฝ่ายฯ  

a. รอ้งขอทมีดบัเพลงิจากฝ่ายฯ อื5นๆ 

Z. กรณีไมส่ามารถควบคมุ/ดบัเพลงิได ้หวัหน้ากลุม่งานฯ/หวัหน้าฝ่ายฯ รายงานหวัหน้า

หน่วยงานฯ            

แจง้ทุกฝ่ายใหอ้พยพเจา้หน้าที5 ไปยงัจดุรวมพล พรอ้มรอ้งขอความชว่ยเหลอืจาก X}X  

 

[. กรณีไมส่ามารถควบคมุไดห้วัหน้าหน่วยงานฯ ขอรบัการสนบัสนุนรถดบัเพลงิจาก 

    - โทรศพัทห์มายเลข X}} 

    - กรณีมผีูบ้าดเจบ็แจง้กูช้พีกูภ้ยัโรงพยาบาลหา้งฉตัร โทรศพัทห์มายเลข 054269506 

 และ โทรศพัทห์มายเลข X}X  

f. สั 5งตรวจสอบยอดเจา้หน้าที5 พรอ้มรายงานผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ 

8. แจง้ความประสงคเ์คลื5อนยา้ยทรพัยส์นิไปในพื=นที5ไมเ่กดิเหตุเพลงิไหมห้รอือาคาร

ขา้งเคยีง 

}. ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ อนุญาต ขนยา้ยทรพัยส์นิในพื=นที5ปลอดภยั ตามลาํดบัความสาํคญั

ที5 

กําหนด โดยการเคลื5อนย้าย แดง เหลอืง เขยีวตามลําดบัความสําคญั  โดยตรวจสอบผู้ขนย้ายให้

ชดัเจน       เพื5อป้องกนัตดิคา้งอยูภ่ายใน โดยมอบใหฝ่้ายรกัษาความปลอดภยัควบคมุการขนยา้ย 

X_. เคลื5อนยา้ยรถยนตทุ์กคนัไปจอด ณ ลานจอดรถ `a หรอื หน้าอาคารกลัยาณิวฒันา

การณุย ์

XX. ฝ่ายสื5อสาร ประชาสมัพนัธ ์เตรยีมขอ้มลู จุดจอดรถ จุดหวัจา่ยนํ=า ใหห้น่วยดบัเพลงิของ

เทศบาล และทมีคน้หา 

XY. ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ รายงานขอ้มลูใหผู้บ้รหิารระดบัสงูของหน่วยงาน ทราบ 

Xe. เมื5อผูบ้ญัชาการหน่วยดบัเพลงิเดนิทางมาถงึรายงานสถานการณ์และขอ้มลูใหท้ราบและ

สง่ 

มอบการบญัชาการเหตุการณ์เพลงิไหม ้ใหห้น่วยดบัเพลงิ และหน่วยดา้นการแพทย ์

Xa. ผูบ้ญัชาการหน่วยดบัเพลงิสั 5งการควบคมุเพลงิและคน้หา กนับรเิวณผูไ้มเ่กี5ยวขอ้งเขา้ไป

ในพื=นที5 เพื5อสะดวกในการปฏบิตัหิน้าที5 

XZ. ฝ่ายรกัษาความปลอดภยัดแูลทรพัยส์นิที5ขนยา้ย 

X[. ฝ่ายปฐมพยาบาลดแูลผูบ้าดเจบ็และสง่ต่อใหท้มีแพทย ์

------------------------------ 


