
 

 
แผนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน 
สถาบนัคชบาลแห่งชาติ ในพระอปุถมัภฯ์ ประจาํปี FGHH - 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
ประจาํปี สาํนักงานสถาบนัคชบาลแห่งชาติ ในพระอปุถมัภฯ์ 2566 - 2567  

 

!. หลกัการและเหตผุล 
 ตามที'พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 

๒๕๕๔ กําหนดใหน้ายจา้งมหีน้าที'จดัการดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจา้งใหม้สีภาพการทํางาน

และสภาพแวดล้อมในการทํางานที 'ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั Mงส่งเสรมิสนับสนุนการ

ปฏบิตังิานของลูกจ้างมใิหลู้กจ้างไดร้บัอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย จติใจ และสขุภาพอนามยั โดยรฐับาลได้

กําหหนดยุทธศาสตรช์าต ิVWXY – VW[\ และประกาศใชแ้ผนแม่บทดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานแหง่ชาต ิฉบบัที' V พ.ศ. 2560 – 2WXc โดยกาํหนดยทุธศาสตรไ์ว ้4 ดา้น ดงันีM 

 ยทุธศาสตรท์ ีY การสง่เสรมิและพฒันาองคค์วามรูด้า้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

 ยทุธศาสตรท์ี' V การสง่เสรมิ กาํกบั ดแูล และพฒันามาตรการเชงิป้องกนัดา้นความ

ปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

 ยทุธศาสตรท์ี' f การเสรมิสรา้งความรว่มมอืและพฒันาภาคเีครอืขา่ยดา้นความปลอดภยั                          

อาชวีอนามยั  

 ยทุธศาสตรท์ี' c การพฒันากลไกการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั  

 ส.คช. จงึไดจ้ดัทาํแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

สาํนกั ส.คช. ประจาํปี VWXX เพื'อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางการในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชี

วอนามยัและสภาพแวดล้อม ในการทํางานของ อ.อ.ป. และสรา้งความตระหนักและจติสํานึกในเรื'อง

ความปลอดภยั    อาชวีอนามยั ในหน่วยงาน มสี่วนร่วมในการขบัเคลื'อนอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย

ปัจจุบนัหน่วยงานต่าง ๆ ไดก้ําหนดนโยบาย ดา้นความปลอดภยัขึMนเพื'อใช้เป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานภายในองคก์ร เพื'อสรา้งความมั 'นใจในชวีติและทรพัยส์นิ เป็นการแสดงออกถงึความหว่งใยที'

องคก์รมต่ีอคนทาํงาน  
 

0. วตัถปุระสงค ์
 เพื'อให้มีการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน                 เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที'เกี'ยวข้อง และเสรมิสร้างมาตรฐานการ

ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั                 อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
 

8. ขั :นตอนการดาํเนินงาน 
 f.Y จดัทําแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางานของ ส.คช. 

ประจําปี VWXX โดยศกึษายุทธศาสตร์ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานแห่งชาต ิและกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกบัการดําเนินงานด้านความปลอดภยัฯ และแผนบรหิารความ

ต่อเนื'องทางธุรกจิของ อ.อ.ป. ประจาํปี VWXc ที'แกไ้ขเพิ'มเตมิ  

 f.V เวยีนแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี 

2566  

- VWXn ใหทุ้กหน่วยงานในสาํนกั ส.คช. และดาํเนินการในสว่นที'เกี'ยวขอ้ง 

 f.f ดาํเนินการตามแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  

ประจาํปี VWXX - VWXn  

 f.c สรปุผลการดาํเนินการตามแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน ประจาํปี VWXX ของ ส.คช. เสนอ อ.อ.ป.  

 

 

 

ตาราง… 
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ตารางแสดงขั :นตอนในการดาํเนินงาน (ประจาํปี 0DEE) 
 

ขั Mนตอนในการดาํเนินงาน ระยะเวลาในการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 5 ไตรมาส 6 ไตรมาส 7 ไตรมาส 8 

!. จดัทาํแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานของ ส.คช. ประจาํปี @ABB โดยศกึษายทุธศาสตรด์า้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแหง่ชาต ิ
และกฎหมายทีOเกีOยวขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ และ
แผนบรหิารความต่อเนืOองทางธรุกจิของ อ.อ.ป. ประจาํปี @ABT ทีOแกไ้ข
เพิOมเตมิ 

    

@. เวยีนแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน ประจาํปี @ABB  
ให้ทุกหน่วยงานในสํานัก ส.คช. และดําเนินการในส่วนทีO
เกีOยวขอ้ง 
 

    

V. ดาํเนินการตามแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
ประจาํปี @ABB  
 

    

T. สรปุผลการดาํเนินการตามแผนความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประจาํปี @ABB ของ ส.คช. เสนอ 
อ.อ.ป. 

    

G. ระยะเวลาดาํเนินการ  
 ปี พ.ศ. VWXX 

D. งบประมาณ 
 ขออนุมตัจิากเงนิกองทุนศนูยอ์นุรกัษ์ชา้งไทย  

E. ผูร้บัผิดชอบ 
 สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอุปถมัถฯ์ 

O. เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ จํานวนกจิกรรมที'เสรมิสรา้งมาตรฐานการดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวี-

อนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

 เชงิคุณภาพ การดําเนินการเสรมิสรา้งมาตรฐานการดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวี- 

อนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําเรจ็ภายในระยะเวลาที'กําหนดในแผนปฏบิตักิาร (Gantt 

chart) 
 

P. ตวัชี:วดัประเมินผล 
 ผลผลิต สามารถจดักจิกรรมไดแ้ลว้เสรจ็ อยา่งน้อย n กจิกรรม 
  ผลลพัธ ์มกีารตดิตามผลการดาํเนินงานรายงานใหผู้อ้าํนวยการรบัทราบครบทุกไตรมาส 
 

S. ประโยชน์ทีVคาดว่าจะได้รบั 
- องค์กรมกีารดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน 

เป็นไปตามที'กฎหมายกาํหนด 

  -    ผูป้ฏบิตังิานมคีวามปลอดภยัในการทาํงาน 

  -    สรา้งความตระหนกัรูเ้กี'ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน 

 
/แนวคดิ... 
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!!. แนวคิดเกีVยวกบัการดาํเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม ในการ
ทาํงานสาํนักสถาบนัคชบาลแห่งชาติ ในพระอปุถมัภฯ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/YV. แผนพฒันา... 

ส.คช. เป(นองค,กรท่ีได4รับการ
ยอมรับจากสังคม 

ผู4ปฏิบัติงานทุกคนปลอดภัย สุขภาพอนามยัดี  
มีความมั่นคงในชีวิต 

เกิดวัฒนธรรมด4านความปลอดภัยในการทำงาน 

ไมJมีอุบัติเหตุและโรคภัยจากการทำงาน 

พนักงานมีจิตสำนึกปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
กฎความปลอดภัย 

พนักงานมีองค,ความรู4ด4าน
ความความปลอดภัยฯ 

องค,กรจัดให4มีระบบการ
จัดการด4านความปลอดภัยฯ 
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YV. แผนพฒันาด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ของสถาบนั  คชบาลแห่งชาติ ในพระอปุถมัภฯ์ 

ยทุธศาสตรที์, . การสง่เสรมิและพฒันาองค ์
ความรูด้า้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
 

ยทุธศาสตรที์, / การสง่เสรมิ กาํกบั ดแูล และ
พฒันามาตรการเชงิป้องกนัดา้นความปลอดภยั
และอาชวีอนามยั 
 

ยทุธศาสตรที์, 0 การเสรมิสรา้งความรว่มมอื
และพฒันาภาคเีครอืขา่ยดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั 
 

ยทุธศาสตรที์, C การพฒันากลไกการบรหิาร
จดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั 

กลยทุธ ์
1. การพฒันาหลกัสตูรและฝึกอบรม

ตามกลุม่เป้าหมาย 
2. การจดักจิกรรมและอบรมความรู้

เพืMอการพฒันาบุคลากร 

กลยทุธ ์
      N.   การพฒันามาตรการเชงิป้องกนัดา้น 
            ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
       O.  การจดักจิกรรมและใหค้วามรูด้า้น
ความ 
            ปลอดภยั 
 

กลยทุธ ์
1. การจดักจิกรรมประชมุรว่มกนัของ 

คปอ. ส.คช.  
2. การเขา้รว่มการประชมุ/กจิกรรมกบั

หน่วยงานภายนอกทีMเกีMยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานตามแผนพฒันาดา้น
ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เชน่ 
สาํนกังานไฟป่า/NUUV/ปภ. 

 

กลยทุธ ์
1. การตั Wงคณะกรรมการ คปอ. 
2. การพฒันาระบบสารสนเทศเพืMอใช้

ประโยชน์ 
3. การสรา้งสาํนึกความปลอดภยัดว้ย

กจิกรรม 
4. การสง่เสรมิสขุภาพผูป้ฏบิตังิาน 

ตวัชี6วดั 
1. มหีลกัสตูรทีMเหมาะสมตาม

กลุม่เป้าหมายและลกัษณะงาน 
2. หลกัสตูรทีMเขา้อบรมตามแผน อ.

อ.ป. 
 

ตวัชี6วดั 
        N.   มกีารประชาสมัพนัธข์า่วสารดา้น
ความ 
             ปลอดภยัผา่นสืMอสิMงพมิพ/์Social  
             Media/บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

 

ตวัชี6วดั 
1. มกีารประชมุเพืMอตดิตามการ

ดาํเนินงานอยา่งน้อยไตรมาสละ N 
ครั Wง 

2. จาํนวนครั WงทีMไดเ้ขา้รว่มประชมุ/
กจิกรรม กบัหน่วยงานทีMเกีMยวขอ้ง
ดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ตวัชี6วดั 
1. มคีณะกรรมการ คปอ. ของหน่วยงาน 
2. มกีารดาํเนินการตามแผนป้องกนัภยั

พบิตัแิละสถานการณ์ฉุกเฉนิของ อ.
อ.ป.  

3. มกีารจดัอบรมตามแผน คปอ. 
4. มกีารสืMอสารขอ้มลู คปอ. ใหก้บั

ผูป้ฏบิตังิานในการประชมุยอ่ยของ
สว่นงาน 

5. มกีารตรวจสขุภาพประจาํปี 
ผูร้บัผิดชอบ 
- คปอ. และทกุสว่นงาน 

ผูร้บัผิดชอบ 
- คปอ. และทกุสว่นงาน 

ผูร้บัผิดชอบ 
- คปอ. และทกุสว่นงาน 

ผูร้บัผิดชอบ 
- คปอ. และทกุสว่นงาน 

ระยะเวลา 
- ม.ค. OlUU – ธ.ค. OlUn 

ระยะเวลา 
- ม.ค. OlUU – ธ.ค. OlUn 

ระยะเวลา 
- ม.ค. OlUU  – ธ.ค. OlUn 

ระยะเวลา 
- ม.ค. OlUU – ธ.ค. OlUn 


